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Da paedagogen flyttede (med) hjem

Et PPA "post-praktik-projekt” Af Anders Jgrgensen - A-klassen 1999

(Den efterredigerede udgave)
Falgerne af udleegningen af serforsorgen for arbejdet
med den selvhjulpne del af de udviklingsheemmede.

Pkt. 2 - Begrundelse for valg af emne

Jeg er iser interesseret i at undersgge hvilken malsatning & holdninger der ligger til grund for udviklingen med
decentralisering, integrering, og de udviklingsheemmedes mulighed for at bo under mere "private” forhold, for at belyse de
faglige forventninger til peedagogen, og antyde fremtidige tendenser.

Pkt. 3 - Emneformulering

Jeg vil gerne belyse hovedtraekkene i nyvurderingen af peedagogens rolle som falge af: Ansvageloven fra 1959 (der satte
en malsztning om:"at skabe en tilvaerelse... sd ner pa det normale som muligt"), de efterfalgende decentraliserings- &
integrationsbestraebelser, udflytningen til bofzllesskaber og egen bolig ... og de nye problemstillinger som udviklingen
rejser.

Pkt. 4 - Metodebeskrivelse

Jeg har iszr benyttet mig af littereert materiale, for at forsta tankerne & teorierne bag periodens udvikling, men har ogsa
haft gavn af research & debat med sparringspartnere, institutionsbesgg, video og faglige debatter med paedagoger inden for
omradet, plus egne erfaringer.

Pkt. 4 - Redeggrelse og analyse

ALLE SKAL VARE LIGE NOMALE

Da man efter krigen, med etableringen af FN og formuleringen af Menneskerettighedserkleeringen i bagtankerne begyndte
at revurdere samfundets forhold til de andssvage, var det over 100 ar gamle forestillinger og institutioner, der skulle ggres
op med.

Den hidtidige "behandling" havde bygget pa en medicinsk apparatfejl-model, hovedsagelig bestaende af basal pleje,
fastspaending, tvangssterilisation og psyko-farmaca uden nogle paedagogiske tiltag. De indlagte blev betragtet som
uhelbredelige syge (og/eller kriminelle) de var totalt umyndiggjorde, isolerede og andssvageforsorgen var bygget op af store
specialiserede og afsides beliggende institutioner.

De nye internationale tanker gik bl.a. pa anerkendelse af ALLE menneskers rettigheder, ogsa de udviklingshemmede ! |
DK medfarte det at "det normale liv* blev ideal & malestok for arbejdet med udviklingsheemmede. Decentralisering og
integration i samfundet blev den nye malsatning.

At der ogsa 14 rationelle gkonomiske, videnskabelige overvejelser, og praktiske erfaringer, til grund skal ikke udelukkes.
De store specialiserede institutioner havde ikke vist sig at vaere nogen gkonomisk gevinst. Tiltagende patologisk &
psykologisk forskning og empiriske undersggelser har bidraget til en mere nuanceret opfattelse af udviklingshemmede, og
deres muligheder & evner, og den ny viden havde styrket den almene kritiske holdning om at institutionsverdens ikke er
befordrende for psykisk udvikling.

Der var et generelt opger med tiltroen til den rent laegelige indsats. Her hjemme bl.a. fremfart af socialmedicineren Svend
Heinild, der tilgengeld paviste miljgets - omgivelserne og ikke mindst de sociale vilkars - betydning for sundheden, gennem
omfattende sammenlignende undersggelser i to, socialt set, vidt forskellige omrader af Kbh.

Inden for det humanistiske omrade star de institutionaliserede systemer for skud. F.eks kritiseres de af Max Weber (1958 -
Tysk sociolog) for at afspejle kapitalismens rationelle systemlogik. Han advarede mod Modernitetens jernbur, en tendens til
opsplitning af kundskaber og en fremtidig verden med specialister uden and og sensualister uden hjerte.

Tidens debat og kulturelle stramninger satter etik, det private og individuelle pa dagsordnen (bl.a. Tove Ditlevsen
(50erne), Susanne Brggger (60erne) & Carsten Nagl (70erne).



Inden for omsorgsarbejdet blev der sat fokus pa de objektive betingelser for at skabe et "normalt" liv - omgivelser,
muligheder og de stimuli vi byder de udviklingsheemmede.

En udvikling der revolutionerende omsorgsarbejdet og som, siden 60erne, bragte de socialpaedagogiske kompetencer mere
og mere ind i billedet. Man begyndte at uddanne "omsorgsassistenter" pa "Personaleskolen”, der (indtil for nylig) har
fungeret sidelgbende med fremvaeksten af de padagogiske uddannelser som vi kender i dag.

Niels Bank-Mikkelsen, som ogsa var davaerende chef for Seerforsorgen og en af arkitekterne bag Ansvageloven fra 59,
formulerede normalitetsprincipperne saledes:
. Det er normalt, at barn bor hjemme, og at man forlader sit hjem nar man bliver voksen.
. Kan dette ikke opfyldes, bar der tilbydes de pa geeldende bolig pa institutionen, hvor de bor som andre bor, dvs. i
sma enheder med eget varelse osv.
Det er normalt at barn gar i skole.
Det er normalt at voksne har arbejde.
De som ikke kan fa et arbejde, eller som ikke kan arbejde, modtager kompenserende understgttelse eller pension.
Det er normalt at man har fritid og ferie.
Det er normalt at man lever i tokgnnet miljger, og at man gifter sig, hvis man faler lyst og trang til det.

Naevnte tanker bliver startskuddet til en grundlaeggende &ndring af Seerforsorgen, farst med omstrukturering, ombygning
og efterfalgende "Udlagning™ af Seerforsorgen, med endelig nedleggelse af Andssvageforsorgen og dens institutioner pr.
1/1 1980. Til og med begrebet - udviklingsheemmet afskaffes i juridisk forstand ved samme lejlighed. Nu er der tale om
(selvstzendige) ..."personer med et vidtgaende psykisk handicap. Det medfgrer omfattende @ndringer af det fysiske, savel
som det psykiske, miljg, i arbejdet med de udviklingshemmede. En udvikling der ikke er gaet lige hurtig alle steder og
omrader, men dog en grundlaeggende holdningseandring til arbejdets ngdvendige kompetencer.

De gamle store specialiserede institutioner med sovesale og flersengsstuer blev nu anset for upersonlige uden mulighed
for privatliv og individualitet. Man begynder at ombygge & opdele institutionerne i mindre enheder og bogrupper med
mere hjemlige & private omgivelser. De udviklingshemmede pa institutioner fik eget tgj & egendele, og blev nu betegnet
som beboer ikke patienter. Der opbygges hverdagsrytmer med dag- og fritidstilbud. De mest velfungerende forsgges
integreres i samfundets "normale™ institutioner (ex. folkeskolen, barnehave, kulturarrangementer og fritidstilbud), der blev
lavet beskyttede vaerksteder og man styrkede omrader som undervisningen, terapi, peedagogiske, kulturelle & kreative
aktiviteter.

UD TIL DE NOMALE
Med ndringen af pensionslovgivningen i 1965, der giver udviklingshemmede mulighed for at fa invalidepension, bliver
der skabt accept og grundlag for at de kan blive reelt gkonomisk selvsteendige personer. Det medfarer at en del af de mest
selvhjulpne begynder at flytte ud i egen bolig. En udvikling der yderligere tager fart, efter eandringen af Bistandslovens i
1985, der giver mulighed for udflytning til "§-68-bofellesskaber", ogsa for mindre selvhjulpne, men ellers velfungerende
udviklingsheemmede.

Fra tilsyneladende ikke at have haft nogen paedagogik pa omradet - overhovedet, hvor arbejdet hidtil hovedsagelig havde
bestaet af primaer omsorg, skulle man nu til at forholde sig til hele Maslows behovspyramide, ikke kun de to nederste lag.
Nu blev der lagt op til ogsa at tage de udviklingsheemmedes behov for: "Samvaer & fzllesskab; Ros & anerkendelse; At
kunne klare sig...

- udvikle sig" og ikke mindst behov for privatliv, alvorligt.

Padagoger samarbejder og ma forholde sig til mange andre faggrupper. Til tider kan der vaere situationer, hvor
faggraenserne nedbrydes, og paedagogen bliver ngd til at foretage skan og handlinger der hgrer andre faggrupper til.
Tidligere har det, for "Omsorgsassistenten” indenfor andssvageforsorgen, overvejende drejet sig om faggrupper som pleje-
& renggaringsassistenter, portarer, sygeplejersker, leeger og administrativt personale. Udviklingen farte til at det i stigende
grad ogsé begyndte at omfatte faggrupper som: Sagsbehandlere, psykologer, fysio- & ergoterapeuter, (i 70erne) diverse
kreative & kunstrelaterede terapiformer og efter handen ogsa alternative behandlere. | takt med den ggede integrering i
normalsamfundet sker der ogsa en oplgsning af faggranserne til andre

paedagogiske faggrene og kontakten med andre samfundsgrupper gges, f.eks laerere, kulturarbejdere, handveark &
servicefag, pargrende og den udviklingsheemmedes lokalsamfund som helhed. Sociologen Marten Soder har udtrykt
integrationstanken i falgende 4 punkter:

1  FYSISK INTEGRATION At dele samme fysiske vilkar (...og miljg...) som



normalbefolkningen...
2 FUNKTIONEL INTEGRATION At bruge samme transportmidler,
svemmehaller, biblioteker... samfundsmaessige tilbud som alle andre...
3  SOCIAL INTEGRATION (At) ...accepteres af ... sociale omgivelser. ...at have
andre end udviklingsheemmede i sin venne- og omgangskreds.
4  SAMFUNDSMZASSIG INTEGRATION ...At bidrage med... ydelser eller
varer... samfundsmaessig produktion... som andre har brug for, hvorved de
oplever at blive veerdsat af deres samfund.
Socialpadagogens arbejdsomrader er nu udvidet til, groft sagt, at kunne omfatte naesten alle livets omrader, mere preecist
- det der har med livskvalitet at gare.
De mere subjektive elementer har Bent Madsen (1995) faet med i hans opsummering af integrationens hoveddele, eller
ressourcer, som han operere med.

e Ved at veere integreret i sig selv og opleve sig som person far vi alle del af den ressource, som vi
kalder identitet.

e Ved at veere integreret i sit samfund far vi adgang til den ressource, som vi kalder for solidaritet.
Solidaritet opnas gennem et fallesskab, hvor man oplever tilhgrsforhold og at veere genstand for
andres solidaritet.

e Ved at veere integreret i sin kultur far vi adgang til den ressource, man kan kalde for mening. Hvad vi
hver iser oplever som meningsfuldt er et spargsmal om hvilke veerdier vores kultur stiller til radighed.

Socialpadagogikken gennemlgber i denne periode den samme teoretiske/ideologiske udvikling som pa resten af det
paedagogiske omrade. Med 60ernes adfeerspaedagogik og fokusering pa de normale faerdigheder, 70- & 80ernes
vaekstpaedagogik med motorisk treening, kreative & kunstneriske aktiviteter & terapier, og nu 90ernes frigarelses padagogik
med gget selvsteendiggerelse, opbygning af sociale & kulturelle netveerk og den tiltagende fokus pa spargsmalet om
medbestemmelse, egenkultur og for paedagogens vedkommende empati og personlig engagement (ildsjale).

Udviklingen medfarer mange nye krav til det socialpadagogiske arbejde (savel som den udviklingsheemmede) ikke
mindst det faktum, at nu bliver ogsa det private hjem inddraget som ramme for professionelt arbejde med offentlig omsorg.

IND | DET PRIVATE

Inden for den humanistiske forskning snakker man om: "Systemverden og livsverden” ( modernitets-teoretikere - Jirgen
Habermas 1975, -84, -87) der beskaftigede sig med de indbyggede modsatninger nar ""System logikkens instrumentelle
handleméade traenger ned i... livsverdenens kerne f.eks. omsorg for de afhaengige, uddannelse og samlivsrelationer.”

Hverdagslivet og leeren om hvordan indgroede vaner, social arv og fortidig indleering ubevidst bestemmer vores
handlingsmgnster mere end vedtagne mal & bevidste prioriteringer, bliver nu genstand for opmarksomhed og forskning,
bl.a. udtrykt i Pierre Bourdieu’s (1977-84) begreber om habitus og praktisk logik - Begreber med central betydning for
begge parter, den udviklingsh&emmede savel som paedagogen, f.eks det faktum at...vi vaelger at gere det vi kan, istedet for
det vi vil. Troen pa at vores handlinger styres af bevidste og fornuftsmaessige overvejelser star for skud.

Denne udvikling inden for sociologien og den humanistiske forskning, kan ses som en parallel til psykologiens
beskaftigelse med begrebet: "falelsernes intelligens™ (se: Daniel Goleman - Samme titel), om hvorledes de bevidste tanker
ofte styres, eller decideret, afkobles af fglelserne som fungere efter deres helt egen rationale og handlingsmgnster .

Nye fokuseringer pa hverdagslivets subjektive aspekter - behandles bl.a. af navne som Alfred Schutz (74), Marianne
Gullestad (83-84), og Martinsen/Warness skriver helt tilbage i 1979 i "Pleie uten omsorg": At... professionalisering og
bureaukratisering... har fart til at omsorgen er blevet instrumentel og teknisk orienteret, og har mistet en raekke af de
kvaliteter, vi forbinder med omsorg

...- bidrager til en grundlaeggende nyvurdering af socialpaedagogens forhold til sin professionalitet og arbejdets ngdvendige
kompetencer.

Samarbejdsevner, kommunikation & konfliktlgsning (m. fokus pa parternes behov) bliver i lgbet af 80erne mere og mere
indraget i de padagogiske kompetencer, bl.a. som falge af denne forskning, men ogsa decentraliseringens endrede
organisationskrav

| Socialpaedagogernes Landsforbunds debatoplaeg - "Paedagogik & udviklingshemmedes vilkar" fra 1996, med
beskrivelse af Matens Soder’s "4 professionelle roller" (som den moderne socialpedagog ma beherske og kunne skifte
mellem), kan ogsa ses som udtryk for et mere selvkritisk og subjektiv syn pa paedagogens rolle.(Her en redigeret
opsummering):



Den stedfortraedende rolle: At treeffe beslutninger pa den udviklingsheemmedes vegne. En rolle hvor det er vigtigt at
paedagogen kan "sztte sig ud over sig selv" og skelne mellem egne og andres behov.

Den kompensatoriske rolle: At paedagogen stiller sig til radighed for den udviklingshemmedes behov for at realisere
gnsker, som vedkommende ikke selv har ressourcer til at gennemfarer. En rolle der skal kombineres med en stor
opmarksomhed pa ikke at vaere "over hjelpsom" og umyndiggarende ved at fratage den udviklingsheemmede
handlings- & udviklingsmuligheder.

Den ledsagende rolle: At veere tilstede, statte og stimulere de udviklingshemmede i det de allerede kan. At veere den
ngdvendige lyttende og anerkendende dialogpartner, der giver almenmenneskelig respons.

Den foregribende rolle: Padagogen skal kunne foregribe den neeste udviklingszone, udfra opmarksomhed pa hvad den
udviklingsheemmede selv er parat til. En rolle der altid indeholder en fare for udviklingstvang.

Det er nye roller (i forhold til "omsorgsassistenten™), der stiller meget sote krav til selverkendelse og empati, og til at man
alligevel gar det man vil (erkender) og ikke kun det vi kan.

DEN DYNAMISKE OMSORGSROLLE:
| bestraebelserne pa at beskrive en mere fleksibel model, et verktgj for omsorgsarbejdet har Bent Madsen (1996) lavet
modellen - Den Dynamiske Omsorgsrolle - (se ovenfor omtalte debatoplag fra Socialpaedagogernes Landsforbund):

En
ANSVARSRELATIONER:
mellem:

PAEDAGOGEN DEN UDVIKLINGSHZAMMEDE
Overindvolvering: Underindvolvering:
Tendens til at overbetone ansvaret for den anden, ...underbetone ansvaret for den anden,
...farer til magtmisbrug / umyndiggerelse. ...Tarer til svigt / ligegyldighed.

Hjeelp til at udvikle Iivskompetma:ver en

permanent bevagelse mellem begge modpoler:

RWaere bade subjekt og objekt.

Den udviklingsheemmedes ret Den udviklingsheemmedes ret
til at veere objekt til at veere subjekt
- Behov for at blive taget vare pa. - Behov for at lzere at sta pa egne ben.
- Behov for at lzere af andres/ - Behov for at afgraense sig
...paedagogens erfaringer. ...fra.andre (selvsteendighed).
- Behov for tilknytning til andre. - Behov for distance og forskellighed.

- Behov for nzrhed og lighed.

Modellen gar bade udfra det faktum at omsorgsbegrebet udspilles mellem to personer, to ligeveerdige faktorer, som
skiftevis kan veere den styrende/modtagende, samtidig med at han bevare fokus pa den udviklingsheemmedes behov. Og
dertil far han ogsd den subjektive side af paedagogens arbejde - de evige etiske overvejelser - og sat ord pa deres
modsatninger: Overinvolvering hhv. Underinvolvering.

AT BALANCERE MELLEM
ROSER & TORNE

Det er problemstillinger som i deres yderste konsekvens, kan bringe en padagog pa kanten af straffeloven - F.eks., at man
i et forsgg pa at afvarge en (forventer) handling eller situation, vaelger at bruge midler som i andre situationer eller andres



gjne er ulovlige. Fordi at man vurderede at have afvaerget en endnu veerre konsekvens. Sa geelder det om at have en
velbegrundet forklaring (og man har pligt til selv at indberette "problematiske" situationer.

I mindre dramatisk udgave drejer modpolerne ogsd om at overpylre, kontra overse den udviklingshemmedes lyst til selv
at handle selv.

Men jeg synes at de to sidste modeller mangler nogle af de elementer, som Bent Madsen har med i sin "integrations
model" fra 95 (omtalt s. 3). At selv om at han setter Ansvarsrelationen i centrum, er der stadig ikke @&ndret pa det
manglende grundlag for solidariteten, hvor er den virkelige interesse for faelles mal, ndr man holder kaffepause hver for sig,
nar man i gkonomiske spargsmal lever i hver sin verden og star pa hver side af skranken ?

Hvor er identiteten, hvis det er andre, - bevares, udfra opmarksomhed pa ens behov, men stadig ANDRE ...der tager de
vigtigste beslutninger i ens liv ?

Og hvor er meningen, hvis der under alle ens garemal, star en paedagog, ergoterapeut eller anden omsorgsarbejder pa
sidelinjen, som vil kunne gare alt fra pakledning til arbejdsopgaver i en handevending.

Kari Martinsen har i 1981 beskrevet et omsorgsbegreb, som indeholder disse elementer Den hjemlige omsorg - Den
omsorg der foregar i f.eks. familien, i folks private livsverden (citeret i hovedtrak):
e Omsorg er en social relation... feellesskab og solidaritet...
e Omsorg har at ggre med forstaelse for den anden, en forstaelse som jeg tilegner mig i kraft af at jeg
ger ting for og sammen med den anden...
e Hvis omsorgen skal veere &gte, ma jeg forholde mig til den anden ud fra en holdning..., der
medfarer, at jeg accepterer den anden pa hans betingelser...
At livsverdenens omsorgsforstaelse skulle blive et evigtgyldig malestok inde for alle omrader af offentlig omsorg, ville
nok veere problematisk, og ikke ngdvendigvis en kvalitativ forbedring. Men der er elementer, der indeholder noget at det
centrale, som den professionelle/offentlige omsorg mangler.

Det er faglige udfordringer, der stiller store krav til empati, fleksibilitet & selverkendelse, men ogsa offervilje &
folelsesmaessig engagement ...og mening ! Ting som kan veere svere at indpasse i en professionel, institutionel &
instrumentel tankegang. Uden at de af den grund bliver mindre uundveerlige, for at vi ikke skal mistet en raekke af de
kvaliteter, vi forbinder med omsorg - (som Martinsen/Warness skriver).

I den forbindelse rejser der sig en mangde etik spgrgsmal, hvor man ofte kun har sin personlige holdning, private netveark
og kolleger (som man i de private omgivelser ikke har "lige ved handen", som fer i tiden) at falde tilbage pa, da den
offentlige forsorg, savel som den offentlige mening, stadig er midt i en meningsdannende proces.

En proces der aldrig bliver feerdig, men i stedet aflgses af nye og andre relevante spargsmal. Samtidig giver den moderne
dynamisk (hele tiden foranderlige) verden, mere og mere fragmenteret, opdelt i subkulturer og modediller, den opfattelse at
alle meninger kan veere lige gode,...

..MEN ER DE OGSA DET ?

Fglgende n&evnes en reekke af aktualicerede problemstillinger,
som socialpsedagogen og samfundet fremover mé forholde siq til...
(...og som man ogsa er i gang med, se bl.a. vedlagte litteraturhenvisninger)

Om de udviklingsheemmedes medbestemmelse & integritet:

. Hvor meget kan man bestemme over en "selvsteendig™ person i deres eget hjem (ex. sengetider, orden, hygiejne) ?

. Skal vi bruge negative sanktionsmidler for at pavirke f.eks. sundheds- & spisevaner - "tvang”, oplysning eller
forbilledlig opfarsel ? ?

. Hvordan sikre vi at deres kulturelle og astetiske valg virkelig er deres egne (tgj, musikstil, indretning af bolig ?
...plads til individualitet ?

o Hvordan balancerer vi mellem beboerdemokrati og professionel & bureaukratisk formynderi ? ... mellem

ligegyldighed & svigt eller umyndigggrelse & magtmisbrug ? ?

Om padagogens kompetencer, integritet & arbejdsmiljg:



. Skal paedagoger selv have livskvalitet og "et godt liv", som forbillede for at kunne udfare sit arbejde ?

. Er pedagogens personlige engagement og fritidsbaserede "amatgrkompetencer" ligevaerdigt med faglig specifik
professionalisme i f.eks. kreativ undervisning, div. aktivitetstilbud ? ...terapi ? ?

o Ma vi pavirke med vores holdninger: Politik, urtete, astrologi eller nyreligigsitet ? ?

. Hvordan skal padagogen afbalancere behovet for ogsa at indrage kompetencer og aspekter fra deres egen privatliv
- "egen livsverden" - uden at taere pé ens egen integritet ? Kan man tage barn med pa arbejde og beboer med hjem
’

. Hvordan sikre vi en gensidig kommunikation/planlaegning, samarbejde/kontinuitet og udveksling af faglige

visioner imellem padagoger, omsorgspersonale, gvrige involverede og pargrende, i en meget skiftende og
fragmenteret hverdag ?

. Hvordan undgar vi udbraendthed, og at det ikke far for store konsekvenser for privatlivet ?

o Kan paedagogen tillade sig at holde fyraften pa klokkesleet ?

Om seksualitet:

. Hvad med seksuallivet ? Skal paedagogen hjeelpe dem med at skaffe pornografiske hjeelpemidler, ludere eller S/M
’

. Hvordan forholder man sig til at udviklingsheemmede far bgrn ? ...preevention ???

. Er det acceptabelt med teette falelsesmassige og seksuelle relationer mellem paedagog og udviklingshemmet ?

Om tryghed

. De gamle regler om magtanvendelse og personalesikkerhed er lavet til en institutionsverden og utidssvarende
under de nuveerende forhold ! 2!

. Hvordan beskyttes de udviklingsheemmede mod omgivelsernes fordomme, og udnyttelse ?

. " " ... pa arbejdsmarkedet ?

. Er der de samme granser for kriminalitet, overfor udviklingsheemmede (butikstyveri,
brugstyverier, barnemisbrug) ?

. Retten til en veerdig ded !

Om integration

. | vis interesse er det at de udviklingsheemmede skal "normaliseres” og integreres ?

. Er de udviklingsheemmede i virkeligheden bedre tjent med at droppe normalitets- & integrationsmalsaetningen og i
stedet styrke dannelsen af en subkult, egne caféer, musiksteder, sports- & kulturaktiviteter, egne ferierejser
...bydele ? landsbyer ? Ghettoer ???

o Hvad er de udviklingsheemmedes EGENKULTUR ?

. Skal der bevist arbejdes pa at pavirke de udviklingshsemmedes kulturopfattelse udfra etiske kvalitative kriterier ?
Eller er det i sig selv en kvalitet at det er deres eget valg ?

o Hvorfor ikke i stedet sige: Ja, vi er dndssvage, og hvad sa ! ...sadan er vi !!!

. Er der feerdigheder/evner som de udviklingsheemmede mestre bedre end de "normale” ?

(... F.eks. indlevelse, aflaesning af ikke sproglige attituder, rytmisk- og social intelligens ???)

Til mange af disse spgrgsmal og overvejelser er det (endnu) ikke muligt at give et klart svar eller entydig holdning. Det er
dels fordi at det er forholdsvis nye situationer og erkendelser, men nok i hgjere grad fordi det har med holdninger,
individuelle variationer, og med problemstillinger, som afspejler grundleeggende modsatninger, nar den instrumentel
systemlogik - faguddannelser, faggranser, fagforeningsregler og behandlertankegang invadere den "privatlivets
omsorgsmodel” og den individuelle livsverden - FOLKS EGET LIV. Et skisma med en lgbende afvejning mellem
objektive & subjektive forhold (pa flere planer), som der ikke kan angives en lgsning, en norm eller eviggyldig regel for, da
den aktuelle "lgsning™ altid ligger i samspillet mellem individuelle personer, og de altid foranderlige situationer - En
uadskillelige del af at arbejde med menneskers privatliv i offentlig regi... At veere "LIVS-ARBEJDER"

BRUGERBESTEMMELSE
Hvis vi snakker om mulighed for at leve sit EGET LIV, er medbestemmelsen jo nok sa centralt. De hjemlige omgivelser,
hverdagen og dens udformning kan veere lige sé begraensende for livsudfoldelsen, som et institutionsmiljg, hvis de ikke
afspejler ens egne behov og @nsker. Mange af de ovenfor anfarte peedagogiske modeller og etiske spgrgsmal kredser om
emnerne: Indflydelse pé eget liv, medbestemmelse og demokrati - BRUGERBESTEMMELSE. Det kan veere sveert at




arbejde med udvikling, hvis den der skal udvikle sig, ikke deltager aktivt i processen eller er motiveret, og det er under alle
omsteendigheder et emne, der kan gé hen og fa stor indflydelse pa fagets karakter.

De padagogiske modeller har med tiden faet en klarere fokusering pa de udviklingsheemmedes egne behov og det har
veeret en naturlig erkendelsesvej i udviklingen. Men omsorgsrelationen bygger stadigt pa nogle fundamentale
modsetningsforhold, skaeve & forskellige indfaldsvinkler: Der er lgnarbejdet & mgadetider, fritid & privatliv til forskel og
ikke mindst den realitet at paedagogen har et frivilligt enske om AT GIVE omsorg, mens den udviklingshemmede er
afhangig, og béde har brug for at AT FA DAEKKET div. behov, og for, der igennem, at realisere behovet for AT GIVE
(STYRE), som et vigtigt led i sin identitetsdannelsen.

Socialpadagogernes Landsforbund beskriver det i fgromtalte debatoplaeg saledes:

...Dobbelthed der ligger i at ville hjeelpe en person til en hgjere grad af selvsteendighed, samtidig med at
vedkommende er helt afhaengige af denne hjelp til at selvsteendiggere sig.

Selvom det ikke skorter pa gode intentioner, viser fglgende citat af Kim Lévenstein (fra "Padagogiske Tekster nr. 3) at
hidtil forsagte tiltag (endnu i 87) ikke havde haft den store virkning:
P4 langt de fleste institutioner, daghjem, dagcentre ...0.lign. har man idag en vis grad af demokratisk
indflydelse...f.eks.... beboerrad og beboermgder... Men stort set alle beslutninger, om hvem der skal bo eller
arbejde sammen, hvor... hvad de skal lave i fritiden, hvad de skal lere osv. ...bliver truffet af andre end den
andssvage selv.

"Gode intentioner & opmarksomhed" for tillagt stort ansvar, bade i flere af omsorgsmodellerne og iser i debatten om
medbestemmelse. Og jeg er ikke i tvivl om at det ogsa har veeret en positiv drivkraft i mangen en socialpadagogisk ildsjl,
men jeg er bange for, at det ikke slar til i leengden til at udvikle et institutionaliseret forsorgssystem, med vanetenkning og
(stadig nogle steder) indgroede fortidige "behandlersyn".

Falgende citat viser hvor indbygget i hele grundtanke, det modsztningsfulde i “personalets gode intentioner" er
(Brugerindflydelse: af Lisbeth Bruus-Jensen, Formidlingscenter @st):

o Hjeelperne har s stor indsigt i brugernes liv og felelser, at de uden selv at opdage det,
manipulerer alt igennem.
o Hjelperen har ubevidst brug for at vaere uundveerlig og gar derfor brugerne afhaengig af sig.
o Hjaelperen arbejder med svage grupper for selv at fale sig mere vaerd. Har ofte selv haft et
hardt liv...
Og senere samme sted antydes nogle af arsagerne til den manglende brugerbestemmelse:
Forudseetningen for at gge brugerbestemmelsen er, at personalet forandre sig - at de afgiver magt. Men
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denne magt er nasten altid i hjelpernes egne gjne baseret pa "at gare det gode" og "at ville det bedste."

Spargsmalet om brugerindflydelse i omsorgsarbejdet med udviklingshaeemmede er ikke kun et spgrgsmél om god
samfundsetik. Men ligesom at normalisering og integrering, far i tiden ansds som en "omsorgsmaessig gevinst", betragtes
medbestemmelse nu som en uundvaerlig motiverende og styrende faktor i udviklingsarbejdet pa hele handicapomradet.

Men de udviklingsheemmede har “et par ekstra handicap” ved en model for brugerindflydelse, hvor de sender
repraesentanter, stiller sig op pa mader eller leegger "forslag i en postkasse"”, da: ... nettop sproglige/skriftlige feerdigheder
er et stort problem for mange udviklingsheemmede; At det ikke just er, at std frem og sige deres mening, de har mest
erfaring med fra deres opvakst; Og at de tilgengzld nok har en langt starre erfaring i at aflaese og leve op til / udnytte
omgivelserne forventninger. Selv om at visse ting vil &ndres, nar nye generationer vokser op, sé tror jeg ikke "den gode
vilje" er nok (hver gar det pa sin made -"bare meningen er god") Nej, skal der mere til, der skal tages meget dybere fat, for
at undga "Modernitetens jernbur" (al tings opsplitning i LIGE-gyldighedder) - Vi skal til at teenke i helheder (projekter),
som de udviklingsheemmede kan overskue og dermed have mulighed for at f& indflydelse i hverdagen.

Hvad nu

Nu har vi pravet at ggre dem sa taet pa normale som vi kunne - Det lykkedes, sadan set ikke !

De er ikke blevet reelt accepteret og integreret i lokalmiljget og arbejdsmarkedet. De har tilsyneladende heller ikke selv
gnsket, maske snarere - synes de kunne leve op til den sociale integration og magtet at fa adgang til den ressource som vi
kalder for solidaritet. Den udvikling ses pa behovet for "Veeresteder", egne kulturarrangementer, ferierejser mm. og
fremkomsten af begrebet "Egenkultur".

Nu har vi pravet at integrere dem i vores samfund, pa vores betingelser. Nu skulle vi maske prgve at opbygge -
Livsverdner - "samfund" pa deres betingelser, og sa se hvor meget af vores samfund vi kan integrere ind i deres. Kan f.eks:
Samfundsmaessig organisering, opbygning af produktion & verksteder, landbrug, handel, serviceydelser og rammer for
organisering af det kulturelle, sociale & &ndelige liv og (selvfalgelig ogsa -) omsorgsbegrebet indpasses i de



udviklingsheemmedes livsverden, indarbejdes pa deres preemisser - Uden at give keb pa Solidaritet, identitet og det
meningsfulde.

e  Kan man forestille sig en made at hjaelpe folk uden hele tiden at skulle sige: ""Men det er mig der ved hvad
der er godt for dig".

e Kan man lave et mgde mellem samfundet - peedagogen - og den udviklingsheemmede, hvor der méaske nok
stadig er en skaevhed i fordelingen af kompetencer, men tilgengald en feelles indfaldsvinkel og interesse i
hinandens behov.

e  Kan vilave en ramme hvor flest mulige af den udviklingsheemmedes -, paedagogens -, livets - kompetencer
for lov til at udspille sig, ...hvor man arbejder med helheden.

Det findes jo allerede i LIVSVERDENEN. Men ogsa i sma lokalsamfund (landsbyer), smaerhverv og "livsfellesskaber"
med fallesproduktion, ideologiske eller dndelige falles naevnere.

Meget tyder pa, at det er mest i den moderne og rationelle storby-verden af stigmatiseringen - den negativ ghettodannelse
- er starst.

NAR PZAEDAGOGEN BLIVER GIFT MED SIT ARBEJDE...

Men det findes ogsa allerede i den Socialpadagogiske verden. Der har leenge varet bofaellesskaber (80ernes
"Plejekollektiver”, Tvind mm.), der prioritere den falles indfaldsvinkel, feelles udvikling og et omsorgsfuldt samveerd i
deres malstning, men ifglge Niels Christie, en norsk kriminolog, findes der ogsa mellem 50 & 60 "Landsbyer for
usaedvanlige mennesker" i Europa, sa tankerne presser sig stadig pa i forskellige former.

Det er LIVSFALLESSKABER (Citat fra "Til forsvar for ghettoen™ (1990) af N, Christie) hvor de: ...I Landsbyerne lever
...om hverandre, de usadvanlige s& vel som de antatt vanlige. De bor sammen, spiser sammen og er sammen i fritiden.
Fellesskap rader ogsd i landsbyenes arbeids- og kulturliv. Ingen i landsbyen har Ign, ingen er ansatt, innsatt eller indlagt.
Ingen stab, ingen klienter. Landshyerne er ikke institusjoner, men star ogsa fjernt fra der vanlige liv ...

... Industrisamfunnene, bade gst og vest, har gjennom sin effektivitet ogsa veeret effektive i a utslette sociale former som
ikke har passet i tiden. Antall uvanlige former krymper, variationen minker. Men mens dette skjer, oppstar plutselig helt
nye former. Nye arter far liv, nue arter med nye muligheder for forstaelse. ...De ernzrer seg pd misngye med de gamle
former, de vanlige ... (0Q)

...kan pa& den maten ogsa bli nyttige til & belyse darlige sider ved de vanlige industrisamfunn.

For mig at se lyder det som om at man med ét slag har fjernet mange af de grundlaeeggende modsatningsforhold i
omsorgsarbejdet: Privatliv/lgnarbejde, Behandler/klient, system-/livs-verden.
Meningslgsheden modvirkes ved ogsa at have et nyteenkende, arbejdsmaessigt, ideologisk eller andeligt fellesprojekt, der
maske ogsa kan lzegge nogle falgetrade for de mange etiske overvejelser og spgrgsmal. Ved ogsa at prioritere samveer og
kulturelt feellesskab dannes der ogsa livshetingelser for en robust identitetsfalelse.

Mange af normalitets- og integrationsdebattens hidtidige preemisser er taget med bukserne nede
...0g sat skak mat ??

Men jeg kan forestille mig at medindflydelsen trods de mindre, og mere overskuelige forhold, stadig har det svart. Der
vil stadig vaere stor ubalance i den sproglige, kommunikative & organisatoriske kompetence mellem "Normale &
udviklingsheemmede", hvis det endelig skulle komme til sammenstgd. Der vil jo stadig veere stor forskel pa folks
intellektuelle og motorisk udgangspunkt.

Sa er vi faktisk tilbage til "de gode viljer" - 80erne & Tvind

Det mest helhedsorienterede bud pa denne problematik fandt jeg i en beskrivelse af: SOCIALGKOLOGI, i et nummer af
tidsskriftet - “Lasnet" med en artikel om "HERTHA - Levefellesskab".

Det hedder bl.a.(i citatudpluk): Ordet socialgkologi ses efterhdnden anvendt i mange sammenhang, og betyder da ofte, at
man i en eller anden gkologisk sammenhzang ogsa tager hensyn til menneskelig trivsel. Man mener at...Sociale processer er
naturprocesser, (de) har deres egen gkologi... som afspejler vores produktions- & organisationsformer - den made vi
indgar i det materielle gkologiske kredslab.

En af de store socialpadagogiske gevinster er at socialgkologien er sa procesorienteret (Citat): Ligesom hvert individ
udvikler sig efter visse lovmassigheder i gennem forskellige livsfaser, findes der udviklingsprincipper for udvikling i
...grupper.

Til forstaelse af principperne for udvikling og ikke mindst samarbejde og konfliktlgsning, benytter Hertha sig af
modellen kaldet "Lemiskaten", udviklet af den hollandske barnepsykiater og paedagog Bernhard Lievegoed.

LEMISKATEN: ...beskriver interaktion mellem mennesker som en udvikling der svinger mellem flere poler
(tanke/teori - falelser/belivning - vilje/midler) med én "bergringsflade”. Processen foregar i en cyklus ( et 8-tal), som altid



fore samme vej rundt, tilbage til ...dvs. i nerheden af... udgangspunktet, men alligevel pa et nyt niveau - En uendelig
proces. (modellen omtales endda ogsa som vaerende "3-dimensional, for derved ogsa at kunne beskrive de andelige

(subjektive) aspekter i livet.
VILJE
Aktivisme
TEORI MIDLER

Baggrund holdninger Handling, "ferste skridt"
problemformulering

TANKE
Idealisme
ral
IAGTAGELSE |vn|ng

(Citat, samme sted): Til venstre for krydspunktet arbejder man med det idémaessige... P& hgjre side... handlingsomradet
det malorienterede. Imellem... er der en falelse, der kan "BELIVE" tanken og harmonisere handlingen. Igennem dette
nalegje bevaeger processen sig fra side til side.

Om de - socialgkologisk veerktajer naevners at det (citat): ...er metoder til at:

Arbejde med fremtidsbilleder og visioner

Udvikle samtalen (dialogen)

Skabe helhedsperspektiv

Skabe demokratiske og ligeverdige samarbejdsformer

Skabe falles ledebilleder, som en rettesnor for handling. Samtidig modvirke tendensen til at lederfigurer opstar.
Konflikthandtering

Problemlgsning.

Jeg kan forstd at en af gevinsterne ved det gkologiske perspektiv, bl.a. er at det indeholder mange varierede (arbejds
intensive) opgaver og anvendte kompetencer, som afspejler mange forskellige sider af livet. Jo mere varierede opgaver der
er behov for at fa gjort, jo nemmere er det at finde en plads, en rolle, der giver identitet og fordre udvikling, uden at man er
gjort til behandler/omsorgsobjekt. Hvis man vel at marke, ikke overser intentionerne om at det skal vaere LEVE-
FZELLESSKABER. Derved fastholder man bade de feelles mal - solidariteten - men ogsa helheden og variationen i de
opgaver der skal udfagres og kompetencer der skal anvendes.

Samtidig arbejder de intensivt med samarbejde, konfliktlasning & udviklingsplaner med fokus pa folelser & behov; og
med lgbende refleksion & justering, for at veere opmeerksom pa ubevidste gentagelser af tidligere indleerte (irrationelle)
handlingsmgnstre - den praktiske logik (P. Bourdieu)

Pkt. 6 - Konklutionen: LIVS-ARBEJDEREN - "HARLEKIN"

For mig og se har mange af socialpadagogikkens indbyggede "ulgselige" modsatninger en fzelles arsag: Vi teenker
inderst inde stadig, som i den gamle formyndende behandlerverden. Vi teenker stadig retlinet.

Farst var de andssvage bare "en plet”, nogle ville méaske sige "et hul”. For at gare det billedligt anskueligt lad os sige en
prik. Vores forhold til de andssvage var et én-dimensionalt punkt - de var anbragt ! Sa sygeliggjorde man dem og
begyndte at behandle dem. Nu en envejs linezer proces - Vi har noget du skal bruge/gare (centripetal - fra samfundet mod
den &ndssvage). Dernaest gjaldt det integration en anden lineger proces (centrifugal, de evnesvage skulle ud i samfundet).

Det naste blev at man blev bevidst om den udviklingsheemmedes egen mening. En tovejs dialog, men stadig lineeer.
Linjerne krydsedes nu ogsa - Man begyndte at forholde sig til forskellige interesser ("'beveegelsesretninger"). Man blev
opmarksom pa de muligheder, det rum & omgivelser der er at handle i, og der kommer "en cirkel rundt om" som
afgreenser "spillerummet™ - normer/lovgivning (den Dynamiske Omsorgsmodel).

Den socialgkologiske model beskriver en rute for den rejse gennem & rundt i livet, som vi kalder udvikling - "En evig 3-
dimensional 8-talsbeveaegelse"”, som for hver omgang kommer frem til et lidt forandret udgangspunkt (nu skal der
mangvreres i alle retninger og planer).
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Jeg tror peedagogen "LEQ" - | ved Ham med det teoretiske & faglige overblik, men total mangel pa indfgling og praktisk
sans - han har det sveert. Han har et problem med at skulle lzerer af "NORA™ - den mere indlevende, med "den ledsagende &
den kompensatoriske roller" - Og omvendt. Der er mange sider af det peedagogiske arbejde, hvor det er et spgrgsmal om
"bade / 0og". Men med Leo-Nora - i en og samme person, pa samme tidspunkt, der er jeg bange for at det er "enten / eller".
De kan maske lerer at blive bedre til at kunne veksle mellem de to roller.

Jeg kender det personligt bl.a. fra, nar jeg fotografere eller optager lydbéand i fagligt &rinde, sa skal jeg anstrenge mig
meget for at bibeholde et personligt indlevende forhold til folk. Og institutionsledere giver udtryk for, hvor sveert det er at
omstille sig fra "kontoret" til at veere "pa gulvet" sammen med bgrnene. Den analytiske og den indlevende(empatiske) rolle
tilhgrer simpelthed hver sin verdensdel, hjernedel (jeevnfgre Daniel Goleman beskrivelser af "arbejdsfordelingen™ mellem
"Amygdala, hyppocampus og Neocortex, i Falelsernes intelligens, kap. 2).

Min pointe er at vi har brug for dem begge, og mange flere, ogsa Alex-Sine & Gerd-Trud & Kris-tina & Jo-hanne... Den
legende, den musikalske, den praktiske, den poetiske ... - Repraesentanter for alle de feerdigheder og intelligenser livet
bestar af.

Vi tager nu udgangspunkt i den udviklingsheemmedes behov,
deres behov er at lere at magte livet - hele livet
og det er socialpsedagogens opgave at hjelpe dermed,
hvordan kan man s& overhovedet taenke pa et begreb der hedder:
"faggraenser' = fagbegransning.
Jeg mener i stedet at
Socialpadagogik = Anvendt livserfaring

...Det er min konklusion:

- Den moderne socialpadagog skal veere forberedt pa at bruge alle kompetencer der hgre livet til.
De skal vare engagerede og villige til at hoppe med ned i tornekrattet (evt. med hjem & bgrn),
hvis der ogsa skal nas frem til roserne.

Empati, engagement, livserfaringer er vigtigere end uddannelsen

Pkt. 5 - Evaluering af gruppens arbejde

Det var i begyndelsen, efter den indledende forvirring om opgavens formal og indhold, svert af finde en meningsfuld
faellesnaevner. Det neermeste vi kunne komme den starste faellesnavner, var - "voksne udviklingshemmedes", da vi (3
personer) repraesenterede hver sin yderpol af omradet.

... S& vi valgte at se pa boligudviklingen inden for omradet.

Men efter den indledende research, stod det mig klart, at det var i peedagogens (af udviklingen)andrede rolle og
holdningerne bag, der for mig indeholdt de spaendende aspekter.

Det medfarte at jeg justerede indholdet for min delopgave, hvilket jeg ogsa meldte tilbage.

men grundet en blanding af misforstdelser og mit behov for at arbejde mig frem fra udgangspunkter
- dvs. at gennemarbejde det historiske ris udfra min synsvinkel (den idehistoriske), og gennemarbejde opgavens indledende
preemisser - stod vi pludselig med noget, der neermede sig to selvsteendige rapporter. Hvilket vi s besluttede var det bedste,
i betragtning af den mangde der skulle omskrives for at undga gentagelser, og for at undga uhensigtsmaessige nedkortelser.

Det er min oplevelse at vi har haft stor gavn af det indledende samarbejde: Med forstaelse af opgaven,
problemformulering, metodevalg, feellesskab om noget af researcharbejdet og som debatpartnere. Jeg har personligt ogsa
haft gavn af et par supervisioner af Jgrn Foss.

Pkt. 6 - LITTERATUR

e Padagogik & udviklingshmmedes vilkar: Debatopleg fra Socialpeaed.”s Landsforb. (1996)

Voksne udviklingsheemmedes levevilkar: Af S.M. Bendtsen & M.V. Jensen - Speciale fra Kgbenhavns
Padagogseminarium (1997)

Folelsernes intelligens: Daniel Goleman (98 Borgen).

Tidsskriftet LASNET nr.18: Artikel om "HERTHA - Levefallesskab" & .SOCIALZKOLOGI.
Brugerindflydelse: af Lisbeth Bruus-Jensen, (95 Formidlingscenter @st)

...Andssvage i udvikling - Pedagogiske tekster nr. 3: (87 Socialpadagogisk Hajskole)
Handicappolitik - Peedagogiske tekster nr. 8: (96 Socialpaedagogisk Hgjskole)
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Til forsvar for gettoen - Om landsbyer for useedvanlige mennesker: Niels Christie (90 Munksgaard)
Socialmedicinsk grundbog: Vagn Christensen (97 Gyldendal)

Hjemlig omsorg i offentlig regi: Karen Jensen (97 Hans Reitzels Forlag) Med henvisninger

til bl.a:

...Systemverden og livsverden: Jirgen Habermas ( 1975, -84, -78 - modernitetsteoretikere)

...Vi veelger at gare det vi kan, istedet for det vi vil: Pierre Bourdieu (1977) s.13

... Om sammenhang mellem gkonomi, organisationstyper og rationalitetsform: ...

Max Weber (1958) s.34
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